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item dimensione contenuto
VisPrinc9 Vision_e_principi Nel team c’è condivisione dei principi che guidano l’agire professionale 
VisPrinc29 Vision_e_principi I principi su cui si basa il lavoro del team sono chiari
VisPrinc68 Vision_e_principi C’è coerenza tra principi che guidano il servizio e la pratica lavorativa
RuCh10 Chiarezza_ruoli I ruoli dei membri del team del servizio sono chiaramente definiti
RuCh52 Chiarezza_ruoli Le mansioni di ogni membro del team sono chiare
RuCh69 Chiarezza_ruoli Nel team ci capita di svolgere ruoli che non sarebbero di nostra competenza
Fi49 Leadership Nel team c’è rispetto reciproco
Lead97 Leadership Le decisioni sono concordate all’interno del team
VitPrLa22 Carico_di_lavoro Il lavoro sconfina nel tempo libero dei membri del team 
CL35 Carico_di_lavoro Il carico di lavoro non sembra pesare sui/lle professionisti/e
CL56 Carico_di_lavoro Il team spesso deve lavorare anche oltre l’orario di lavoro a causa del carico di lavoro
CL73 Carico_di_lavoro Il team non ha abbastanza tempo a disposizione per occuparsi adeguatamente dell’utenza
Sos8 Coesione_sostegno_colleghi Nel team ci si consiglia reciprocamente
Co48 Coesione_sostegno_colleghi Nel team ci sentiamo parte di uno stesso servizio
Co67 Coesione_sostegno_colleghi Nel nostro servizio si coopera in maniera proficua
At37 Attivit Il team si trova regolarmente a discutere dell’utenza
At57 Attivit Le comunicazioni arrivano in tempi adeguati nel team
At89 Attivit Il servizio ha un chiaro modello di procedure operative
At90 Attivit Nel lavorare con/per l’utenza vengono stabiliti obiettivi chiari e raggiungibili
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